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DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 207 PL

INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU UBEZPIECZENIA OSOBY UBEZPIECZONEJ

Rozporzgdzenie (EWG) nr 1408/71: art. 38; art. 43a; art. 45; art. 48; art. 51a; art. 57 ust. 5
Rozporzgdzenie (EWG) nr 574/72: art. 42 ust. 1; art. 43 ust. 1-3; art. 69

Formularz wypefnia instytucja rozpatrujgca i dofgcza do formularzy E 202, E 203 i E 204.

Informacje w pkt 7 zostaty uzyskane od osoby zainteresowanej i zostang przesfane do instytucji wfasciwe;j.

Informacje dotyczace osoby ubezpieczonej @)

@)

1.

1.1 Nazwisko (%):

1.2 Nazwisko rodowe (%):

1.3 Imiona (%):

1.4 Poprzednie imiona i nazwiska (°):

L5 PEEG ()1 oot e e e e e e e e e e e e e e e s

1.6  Imiona i nazwisko ojca ('):

1.7 Imiona i nazwisko rodowe matki (*):

1.8 Numer krajowego UbezpieCzenia SPOIECZNEYO (%) .oiviiieeieteeeeee e eee et eee ettt es s n e en s st e st en st et en st es s s eneeesnnen

2. OBYWALEISIWO (B) oot et e e e et e e e e ettt ettt et et et
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3. | Dane dotyczace urodzenia

3.1 Data urodzenia (°):

3.2 Miejsce urodzenia (*°):

3.3 Prowincja, departament, hrabstwo (*):

3.4 Panstwo (*%):

4. | Adres (") (*%):

5.

5.1  Nridentyfikacyjny w instytuciji rozpatrujacej (*°) (*°):

5.2 NF @Kt W INSEYLUC]T WIBSCIWE]: ...ttt ettt ettt e e st e e et e e o b et e e et £ et £ ea e 4 et tet eb e net eea ea e nee eet ean e aeeeenan

6. Instytucja rozpatrujgca
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6.3 Pieczec 6.4 Data:  eeeeieiiiee s
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Informacje dotyczace wszystkich przebytych okreséw (okresy zatrudnienia w stuzbie cywilnej lub okresy zatrudnienia, pracy na
wiasny rachunek, zamieszkania i szkolenia) (*%) (**%)

Nazwa i siedziba Miejsce i a) instytucja lub system

SEEAS | i | wemeczee

18 ; ) 20 i ieni
) ot drimtalnoscr | ) numer identyfikacyjny (*°) okresie zatrudnienia

. . 16y (22
wiasny rachunek * ¢) typ ubezpieczenia (%)) ™) (

17 Miejsce
Okresy (™) Rodzaj

okresow (

od do

Piecze¢ 7.2 DaALA: e
7.3 Podpis:
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POUCZENIE

Prosze wypetnié€ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych.

Formularz sktada sie z czterech stron, z ktérych zadnej nie mozna pomina¢, nawet jesli nie zawiera stosownych informacji.
Jesli miejsce pozostawione na stronie 2 jest niewystarczajace do opisania wszystkich etapéw dotychczasowego przebiegu

O

O
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)
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*
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@)

(lﬁa)

@)

ubezpieczenia osoby zainteresowanej, nalezy dotaczyé€ jedna lub wiecej identycznych stron, zmieniajac numeracje
po lewej stronie (wpisujac 9, 10,11... zamiast 1, 2, 3...)

UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Republika Czeska; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; |IE = Irlandia; IT = Wtochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg; HU = Wegry;
MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; S| = Stowenia; SK = Stowacja; FI = Finlandia; SE = Szwecja;
UK = Zjednoczone Kroélestwo; IS = Islandia; LI = Liechtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

W przypadku Niemiec i Austrii termin ,0soby ubezpieczone” obejmuje osoby ubezpieczone w powszechnym systemie
emerytalnym, a takze pracownikéw stuzby cywilnej oraz osoby traktowane jako takie, ktore sa objete ubezpieczeniem w systemie
specjalnym. W przypadku Polski termin ,0soba ubezpieczona” obejmuje takze osoby podlegajace systemom specjalnym. Jesli
formularz ma by¢ przestany do instytucji szwedzkiej, nalezy wypetni¢ strone dodatkowa nr 1.

— W punkcie ,Nazwisko” nalezy poda¢ zwykle uzywane nazwisko lub nazwisko przyjete po zawarciu zwigzku matzenskiego.

— Nazwisko rodowe musi by¢ zawsze wpisane; jesli jest takie samo jak obecnie uzywane nazwisko, nalezy wpisa¢ ,IDEM”.

— Wyrazenia takie jak ,zwany(a) ...” lub ,alias ...” i przedrostki przed nazwiskami muszg by¢ napisane w petnym brzmieniu, w
kolejnosci, w jakiej wystepuja w akcie urodzenia.

— Jesli formularz wypetnia instytucja niderlandzka, a osoba ubezpieczona lub petnoprawny wnioskodawca jest lub byta mezatka,
jako aktualne nazwisko powinna podac nazwisko obecnego lub ostatniego meza, a jako nazwisko rodowe — nazwisko panienskie

— W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska rodowe.

— W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ petne dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie) w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.

Nalezy poda¢ wszystkie imiona w kolejnosci, w jakiej wystepuja w akcie urodzenia.

Nalezy poda¢ zwtaszcza w przypadku adopcji lub w przypadku, gdy obecnie uzywane sa inne imiona; wyrazenia takie jak
LZwany(a) ...” lub ,alias ...” i przedrostki przed imionami muszg by¢ napisane w petnym brzmieniu w kolejnosci, w jakiej wystepujg w
akcie urodzenia.

Nalezy wpisa¢ M w przypadku mezczyzny, F w przypadku kobiety.

Ta informacja jest konieczna, je$li pracownik jest obywatelem Hiszpanii lub je$li formularz ma by¢ przestany do instytucji
francuskiej bez wzgledu na obywatelstwo pracownika.

W przypadku pracownikéw podlegajgcych ustawodawstwu belgijskiemu nalezy podaé numer krajowego ubezpieczenia
spotecznego pracownika (NISS); dla potrzeb instytucji niderlandzkich nalezy poda¢ numer Sofi.

Nalezy poda¢ date naturalizacji, o ile dotyczy.
Dzien i miesigc powinien by¢ podany liczbg dwucyfrowa, a rok za pomocg czterech cyfr (np. 1 sierpnia 1921 r. = 01.08.1921).

W przypadku francuskich miast skfadajagcych sie z kilku dzielnic (arrondissements) nalezy poda¢ numer dzielnicy
(arrondissement) (np. Paryz 14). W przypadku miejscowosci portugalskich nalezy podac tez parafie i wtadze lokalne.

Nalezy poda¢ w przypadku os6b bedacych obywatelami Hiszpanii, Francji lub Wtoch. Nalezy tu podac¢ jednostke terytorialng lub
dzielnice, w ktorej znajduje sie miejsce urodzenia (np. w przypadku Francji, jesli miejscem (gming) urodzenia jest Lille, miejsce
(departament) urodzenia powinno zosta¢ okreslone jako ,Nord” plus kod jednostki administracyjnej, o ile jest znany osobie
ubezpieczonej; w tym przypadku jest to 59. Tak wiec w tym punkcie nalezatoby wpisa¢ ,Nord 59”). W przypadku oséb
urodzonych w Hiszpanii nalezy tylko okresli¢ prowincje.

Symbol panstwa urodzenia osoby ubezpieczonej zgodnie z kodem 1SO 3166-1.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo, numer telefonu.
Dla potrzeb instytucji norweskich prosze podac¢ aktualny adres oraz ostatni adres w Norwegii i date emigraciji.

Dla potrzeb instytucji hiszpanskich nalezy dotaczy¢ kserokopie hiszpanskiej ksigzeczki zeglarskiej lub ksigzeczek, jesli wkasciwg
instytucjg jest ISM (Instituto Nacional de la Marina — Instytut Spraw Socjalnych Pracownikéw Morza) lub jesli odpowiednim
systemem jest Specjalny System dla Marynarzy.

Nalezy dotaczy¢ poswiadczone kopie dokumentéw za kazdy okres (np. karty emerytalne, paski potwierdzajace wysokosc
wyptaconego wynagrodzenia, dowody wptaty sktadek). Dla potrzeb instytucji fotewskiej nalezy dotaczy¢ historig zatrudnienia (darba
gramatina) dla okreséw zatrudnienia przed 1996 r. Dla potrzeb instytucji litewskiej dla okreséw zatrudnienia przed 1994 r. nalezy
dotgczy¢ historie zatrudnienia (darbo knygele), zaswiadczenia pracy i zarobkéw za okres 1984-1993. W przypadku ubiegania sie
0 polskg emeryture z systemu specjalnego osoby, ktérym przystuguje zaliczenie do wystugi emerytalnej stuzby w wyzszym
wymiarze, tj. podwyzszenie emerytury z tytutu petnionej stuzby, powinny przesta¢ odpowiednie zaswiadczenia. Dla potrzeb
instytucji szwajcarskich nalezy dotgczy¢ kopie wszystkich zaswiadczen ubezpieczenia AVS/Al (AHV/IV), znaczki ubezpieczenia
AVS/Al (AHV/IV), swiadectwo zamieszkania lub zezwolenia na pobyt oraz $wiadectwa pracy uzyskane w Szwajcarii.

W przypadku Polski termin ,okresy pracy w stuzbie cywilnej” obejmuje rowniez okresy stuzby przebyte przez funkcjonariuszy
Policji, Milicji Obywatelskiej, organéw bezpieczenstwa panstwa, organéw bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej oraz okresy stuzby zotnierzy zawodowych, a takze okresy petnienia funkcji sedzioéw i prokuratoréw.

Jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji dunskiej, niderlandzkiej, finskiej, islandzkiej, norweskiej, szwajcarskiej lub
w Liechtensteinie, nalezy tez poda¢ wszystkie okresy zamieszkania przebyte przez pracownika w Danii, Niderlandach, Finlandii,
Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii. W tym celu nalezy poda¢ doktadny adres zamieszkania w danym panstwie.
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(*®) Nalezy okresli¢ rodzaj wykonywanej pracy (zatrudnienie lub praca na wtasny rachunek), np. mechanik, sprzedawca, rolnik pracujacy

®
@

@)

)
@)

we wilasnym gospodarstwie. Tam, gdzie dotyczy, nalezy podac¢: szkote lub przeszkolenie zawodowe (nalezy okres$li¢ rodzaj
ukonczonych kurséw i uzyskanych dyploméw); okresy bezptatnego zatrudnienia (np. gospodyni domowa, bezrobotny,
zasitek chorobowy itp.); stuzbe wojskowg (panstwo). Jesli zainteresowana osoba odbywata stuzbe wojskowag w hiszpanskich
sitach zbrojnych, do formularza E 207 nalezy dofaczy¢, o ile to mozliwe, kopie ksigzeczki wojskowej (cartilla militar). W razie jej
braku nalezy podac¢ nastepujgce informacje: rok poboru, dziat stuzby, funkcje, rejon rekrutacji oraz miejsce zamieszkania
bezposrednio po zwolnieniu ze stuzby. Jesli osoba zainteresowana stuzyta w sitach zbrojnych we Wioszech, na totwie, na Litwie
lub w krajach bytego ZSRR, na Stowacji lub w bytej Czechostowacji, do formularza E 207 nalezy dotgczyé¢, o ile to mozliwe,
kopie ksigzeczki wojskowej (we Wioszech — foglio matricolare) lub ewidencje odbytej stuzby (we Wioszech — stato di servizio).

Jesli dziatalnos¢ jest prowadzona we Francji, nalezy poda¢ nazwe departamentu.

Jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji czeskiej, nalezy podac¢ czeski numer urodzenia; jesli formularz ma by¢ wystany
do instytucji cypryjskiej, w przypadku obywatela cypryjskiego nalezy poda¢ cypryjski numer tozsamosci, w przypadku
osoby nie bedacej obywatelem cypryjskim nalezy poda¢ numer zaswiadczenia rejestracji obcokrajowca (ARC); jesli
formularz ma by¢ wystany do instytucji dunskiej, nalezy podaé¢ numer CPR; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji
finskiej, nalezy poda¢ obywatelski numer rejestracji; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji szwedzkiej, nalezy podac
numer osobisty (personnummer); jesli formularz ma byé wystany do instytucji islandzkiej, nalezy poda¢ osobisty numer
tozsamosci (kennitala); jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji w Liechtensteinie, nalezy poda¢ numer ubezpieczenia
AHV; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji litewskiej, nalezy poda¢ osobisty numer tozsamosci; jezeli formularz ma by¢
wystany do instytucji totewskiej, nalezy poda¢ numer tozsamosci; jesli formularz ma byé wystany do instytucji maltanskiej,
w przypadku obywateli maltanskich nalezy poda¢ numer dokumentu tozsamosci, w przypadku obcokrajowcow nalezy podaé
maltanski numer ubezpieczenia spotecznego; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji norweskich, nalezy wskazaé¢
osobisty numer tozsamosci (fOdselsnummer); jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji belgijskiej, nalezy poda¢ numer
krajowego obezpieczenia spotecznego (NISS); jesli formularz ma byé wystany do instytucji niemieckiej ogélnego systemu
ubezpieczen emerytalnych, nalezy wskazaé numer ubezpieczenia (VSNR), w przypadku instytucji systemu ubezpieczen
spotecznych dla pracownikéw stuzby cywilnej nalezy podaé¢ osobisty numer tozsamosci (PRS-Kenn-Nr); jezeli formularz ma
by¢ wystany do instytucji austriackiej, nalezy poda¢ austriacki numer ubezpieczenia (VSNR); jesli formularz ma by¢ wystany
do instytucji hiszpanskich, w przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ numer znajdujacy sie na dokumencie
tozsamosci DNI (Documento Nacional de Identidadl) lub NIE (Numero de Identificacion de Extranjeros) w przypadku
obcokrajowcéw, nawet jezeli w obydwu przypadkach dokumenty tozsamosci utracity waznos¢. Jes$li nie bedzie to mozliwe,
nalezy wpisa¢ ,Brak"; jesli formularz ma byé wystany do instytucji polskiej, nalezy podaé numer referencyjny akt
emerytalnych w przypadku oséb, ktére ubiegajg sie lub ktére uzyskaty prawo do emerytury w ramach polskiego systemu
emerytur, w przypadku os6b wnioskujgcych o polskg emeryture po raz pierwszy nalezy poda¢ numer PESEL i NIP lub
numer NKP (numer NKP w przypadku osoby podlegajgcej ubezpieczeniu rolniczemu), w przypadku braku takiego numeru
nalezy poda¢ serie i numer dowodu osobistego lub paszportu; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji portugalskiej,
nalezy poda¢ numer rejestracji w ogélnym systemie ubezpieczeniowym, jesli dana osoba jest ubezpieczona w ramach
systemu ubezpieczen spotecznych dla pracownikéw stuzby cywilnej w Portugalii; jesli formularz ma by¢ wystany
do instytucji stowackiej, nalezy poda¢ numer urodzin; jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji stowenskiej, nalezy podac¢
osobisty numer tozsamosci (EMSO); jesli formularz ma byé wystany do instytucji szwajcarskiej, nalezy podaé numer
ubezpieczenia AVS/Al (AHV/IV). Osobisty numer tozsamosci TAJ wymagany jest w przypadku wystania formularza
do instytucji wegierskich.

Nalezy okresli¢, czy jest to ubezpieczenie obowigzkowe, dobrowolne, ubezpieczenie fakultatywne kontynuowane lub okres
bez ubezpieczenia.

W przypadku Grecji nalezy poda¢ gmine i departament, gdzie zainteresowana osoba jest ubezpieczona w OGA.

Jesli strona 2 zostata wypetniona przez wnioskodawce osobiscie, musi zawiera¢ date i podpis wnioskodawcy. W przypadku
Irlandii dotgczona bedzie kopia krajowego formularza wypetnionego przez wnioskodawce.
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DODATKOWE INFORMACJE DLA INSTYTUCJI SZWEDZKICH

Okresy zamieszkania

Okresy objete systemem

Adresy w Szwecji

miedzy 16 a 65 rokiem | emerytalno-rentowym dla Liczba
zycia pracownikow
od do od do lat miesiecy dni

W przypadku renty rodzinnej wyzej wymienione okresy odnosza sie do os6b zmartych.
Jezeli wnioskodawca/ osoba zmarta byta zatrudniona/ pracowata na wtasny rachunek w Szwecji przed 1960 r., nalezy, o ile to
mozliwe, dotgczyé dowdd zatrudnienia.




